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Zarasy rajono savivaldybés administracijos
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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ANTALIEPTES,
ANTAZAVES, DEGUCIU, DUSETU, IMBRADO, SALAKO, SUVIEKO, TURMANTO,
ZARASU, ZARASU MIESTO SENIUNIJOS SENIUNAS

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — V pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS

FUNKCIJOS
3. Apdoroja seniiinijos veiklai vykdyti aktualig informacija.
4. Atstovauja senilinijai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei

fiziniais asmenimis.

5. Konsultuoja su senitinijos veikla susijusiais klausimais.
6. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy asmeny darba.
7. Priima su seniiinijos veikla susijusius sprendimus.
8. Rengia ir teikia informacija su senitinijos veikla susijusiais klausimais.
9. Rengia ir teikia pasitilymus su senitinijos veikla susijusiais klausimais.
10. Rengia su seniiinijos veikla susijusius dokumentus.

11. Vadovauja senitinijos veikly vykdymui arba prireikus vykdo seniiinijos
veiklas.

12. Valdo senitinijos ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

vt —

pagal kompetencijg suraSo administraciniy nusizengimy protokolus ir (ar) nagrin¢ja
administraciniy nusizengimy bylas.

14. Atlieka vieSuosius pirkimus VieSyjy pirkimy jstatymo bei kity teisés akty
nustatyta tvarka.

15. Organizuoja ir (arba) kontroliuoja Savivaldybés keliy, bendrojo naudojimo
teritorijy, kapiniy, zeldiniy, gatviy, Saligatviy, vieSyjy tualety valyma ir prieziiira, gatviy ir kity
vieSy viety apSvietima, vieSyjy tualety paslaugy teikima.

Savivaldybei panaudos, pasaugos, nuomos ir kitomis sutartimis, patikéjimo teise perduotas
turtas, esantis Senitinijai priskirtoje teritorijoje.



17. Dalyvauja Savivaldybés institucijy sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy
veikloje, nagrin€ja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymus, pasiilymus, skundus, rastus savo
kompetencijos klausimais, rengia atsakymus j juos teisés akty nustatyta tvarka.

18. Teikia Savivaldybés administracijos direktoriui pasitilymus dél Savivaldybei
priklausanciy keliy, gatviy, Saligatviy ir aiks¢iy tvarkymo, vietinio susisiekimo transporto
organizavimo, Savivaldybei priklausan¢iy pastaty ir statiniy remonto, paminkly tvarkybos,
kapiniy prieziiiros, vieSyjy paslaugy teikimo gyventojams organizavimo.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

Funkcijos patvirtintos 1994.07.07 ,,Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas® Nr.: I-
533.

20. Vykdo Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme bei kituose teisés
aktuose, seniiinijos nuostatuose seniiinui priskirtas funkcijas.

21. Uztikrina, kad biity vykdomos Lietuvos Respublikos vietos avivaldos jstatyme
bei kituose teisés aktuose, senitinijos nuostatuose senitinijai priskirtos funkcijos, koordinuoja
ir kotroliuoja jy vykdyma.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
22.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
arba:

22.4. 1iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.
23. Transporto priemoniy paZyméjimai:
23.1. turéti vairuotojo pazymejima (B kategorija).

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

24. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

24.2. organizuotumas — 4;

24.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

24.4. analizé ir pagrindimas — 4;

24.5. komunikacija — 4.

25. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. strateginis pozilris — 4,

25.2. veiklos valdymas — 4;

25.3. lyderysté — 4.

26. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



26.1. orientacija j aptarnaujama asmenj — 4,

26.2. konflikty valdymas — 4.

27. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. informaciniy technologijy valdymas — 4.
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