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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS '
BENDROJI DALIS (PAREIGYBE)

1. Socialinés paramos skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiojo specialisto pareigybé
priskiriama specialisty grupei (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti socialiniy paslaugy rajone poreikio vertinimo
organizavimas ir administravimas, socialiniy paslaugy teikimo rajone planavimas ir administravimas bei
Skyriaus dokumenty apskaita ir valdymas.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu socialiniy moksly studijy srities, socialinés pedagogikos ar
socialinio darbo krypties issilavinima;

5.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Vyriausybes
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, iSmanyti dokumenty apskaitg ir
valdyma, Vyriausybés nutarimus bei Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, kitus teisés aktus;

5.3. iSmanyti teisés akty rengimo, lietuviy kalbos kultiiros, dokumenty valdymo
reikalavimus, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, sistema ,,Parama“ ir socialinés paramos
informacine sistema (SPIS).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia informacijg gyventojams ir juos konsultuoja socialiniy paslaugy klausimais bei
teikia metoding pagalbg socialiniy paslaugy jstaigoms, senitinijy darbuotojams savo kompetencijos
klausimais;

6.2. registruoja gyventojy praSymus ir dokumentus, reikalingus socialinéms paslaugoms
gauti;

6.3. tikrina socialiniy paslaugy gavéjy pateiktus dokumentus, sutikrina su Valstybinio
socialinio draudimo fondo, Gyventojy registro, Uzimtumo tarnybos, Nacionalinés mokéjimo agentiiros,
Registry centro, Asmens su negalia teisiy agentliros registro bei kity registry, pagal poreiki, duomenis.



Atsiradus neaiSkumams, pareikalauja papildomos informacijos, jrodanc¢ios asmens teis¢ gauti socialines
paslaugas;

6.4. rengia sprendimo projektus dél socialiniy paslaugy skyrimo, sustabdymo, pratgsimo,
nutraukimo (socialinés priezitiros Seimoms, dienos socialinés globos asmens namuose, pagalbos j namus,
intensyvios kriziy jveikimo pagalbos su apgyvendinimu), teikia juos Skyriaus vedéjui, rengia
direktoriaus jsakymus dél asmeninés pagalbos skyrimo ir nutraukimo bei kitus reikiamus dokumentus
nurodytais klausimais;

6.5. organizuoja 6.4 punkte nurodyty, esant poreikiui ir kity, sprendimy jgyvendinimo
procesg bei rengia ir teikia su tuo susijusig informacija;

6.6. rengia socialiniy paslaugy apmokéjimo sutarciy projektus, teikia juos Skyriaus vedéjui,
sudaro asmeny bylas ir jas perduoda paslaugy teikéjams;

6.7. padeda planuoti socialiniy paslaugy teikimg rajone: rengia socialiniy paslaugy plano
projekta, rengia reikalingus dokumentus dél socialinés priezitiros paslaugy skyrimo; sprendzia Zarasy
miesto gyventojams iskilusias socialines problemas, gavus informacijg i$ kity fiziniy ar juridiniy asmeny,
ar kreipiantis pa¢iam asmeniui;

6.8. apskaiciuoja mokescio uz teikiamas socialines paslaugas dydj pagal galiojancius teisés
aktus ir asmens turimas pajamas bei turtg; atlieka asmeny finansiniy galimybiy mokéti uz socialines
paslaugas vertinimus bei mokéjimo dydzio perskai¢iavimus;

6.9. teikia reikiamus duomenis | Socialinés paramos informacing sistema (SPIS), kitas
programas pagal poreikj ar vykdomas funkcijas;

6.10. analizuoja ir sistemina informacijg apie socialinés prieziiiros paslaugas;

6.11. dalyvauja Savivaldybés institucijy sudaromy darbo grupiy, komisijy veikloje, rengia
reikiamas ataskaitas ir informacija pagal kompetencija;

6.12. padeda vykdyti socialinés priezitiros paslaugy akreditavimg ir prizitri akredituotg
socialing priezilirg teikianciy jstaigy veikla;

6.13. nustatyta tvarka nagrinéja gaunamus fiziniy ar juridiniy asmeny praSymus, skundus,
pasitilymus, raStus visais savo kompetencijos klausimais, rengia atsakymus } juos;

6.14. uztikrina tvarkomy asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

6.15. registruoja Skyriui pateiktus ir siunéiamus dokumentus, uztikrina tinkamg dokumenty
saugojimg ir perdavimg | archyva, tvirtina dokumenty kopijas, reikalingas funkcijoms atlikti;

6.16. esant poreikiui atlieka vieSiuosius pirkimus, rengia dokumentus jiems vykdyti;

6.17. vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio su Skyriaus veikla susijusius pavedimus, be atskiro
pavedimo pavaduoja kitg Skyriaus darbuotoja dirbantj socialiniy paslaugy teikimo organizavimo srityje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo pareigy nevykdyma atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




