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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybes lygmuo — VII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Sprendimy jgyvendinimas.
4. Prieziura ir kontrolé.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Dokumenty dél Valstybiniy antrojo laipsnio pensijy daugiavaikiams motinai arba
tévui skyrimo rengimas, neveiksniy asmeny buklés perziiiréjimo komisijos veiklos
organizavimas.

6. Globe¢jy ir rupintojy einamy pareigy kontrolés vykdymas, prieziiiros ir kontrolés
vykdymas pagal skyriaus kompetencija.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

10. Prireikus valdo strukttrinio padalinio zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta
tvarka.

11. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

12. Uztikrina strukttrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojima.

13. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

14. UZtikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimg ir
teikima.

15. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

16. Vykdo veiklas, susijusias su valstybiniy antrojo laipsnio pensijy daugiavaikiams
motinai arba tévui skyrimo, tikrina socialiniy iSmoky ir socialiniy paslaugy skyrimo teisinguma ir
pagristuma; vykdo socialiniy iSmoky ir socialiniy paslaugy teikimo kokybés kontrole.

17. Rengia pareiSkimus dél asmeny pripaZinimo neveiksniais ir ribotai veiksniais tam
tikrose srityse, d¢l globos ir riipybos nustatymo ar panaikinimo, glob¢jo ar riipintojo atleidimo ar
nusalinimo nuo glob¢jo ar riipintojo pareigy; teikia teismui iSvadas dél globos ar riupybos
nustatymo, globéjo ir riipintojo paskyrimo bylose; atstovauja teismuose, rengia kitus dokumentus
skyriaus kompetencijos klausimais.



18. Organizuoja asmens savarankiskumo ir gebéjimy kasdien¢je veikloje vertinima;.

19. Organizuoja Neveiksniy asmeny biklés perzitiréjimo komisijos (toliau — komisija)
veiklg ir rengia medziaga komisijos posédziui bei pateikia protokolo iSrasus glob¢jams; vykdo
veiksniy, neveiksniy ar ribotai veiksniy asmeny globéjy ir rupintojy patikrinimg dél jy einamy
pareigy tinkamumo.

20. Uztikrina ménesinio mokescio kompensavimo uz ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky priezitrg ir ugdyma nevalstybinése Svietimo jstaigose skyrima.

21. Pavaduoja Skyriaus ved¢ja Siam nesant darbe dél svarbiy priezas¢iy ar vykdo
skyriaus vedéjo funcijas jam nesant.

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

23. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

23.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

23.3. studijy kryptis — sociologija (arba);

arba:

23.4. issilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.5. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;

23.6. darbo patirties trukmé — 3 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

24. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

24.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

24.2. organizuotumas — 4;

24.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

24.4. analize ir pagrindimas — 4;

24.5. komunikacija — 4.

25. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

25.1. strateginis pozilris — 2;

25.2. veiklos valdymas — 3;

25.3. lyderyste — 3.

26. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

26.1. informacijos valdymas — 4;

26.2. orientacija ] aptarnaujamg asmenj — 4,

26.3. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.
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