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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO, KULTUROS IR SPORTO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
(toliau — skyrius) nuostatai reglamentuoja pagrindinius skyriaus uzdavinius, funkcijas ir darbuotojy
teises bei darbo organizavimo tvarka.

2. Skyrius yra Zarasy rajono savivaldybés (toliau — rajono Savivaldybé) administracijos
struktirinis padalinys.

3. Skyrius atlikdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, rajono
Savivaldybés institucijy ir kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

4. Skyrius vykdo veiklg Svietimo, kultiiros ir sporto politikos formavimo srityje.

5. Skyriaus wvalstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos nustatytos pareigybés
aprasymuose.

Il SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus uzdaviniai:

6.1. uztikrinti valstybinés ir savivaldybés Svietimo politikos jgyvendinima, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, rajono Savivaldybés institucijy sprendimy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
Svietimg, vykdyma,;

6.2. organizuoti, stebéti ir tobulinti rajono Savivaldybés tarybos jsteigty Svietimo jstaigy
vykdomg vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy ugdyma, mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdyma, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymga, kita neformaly vaiky Svietima ir neformaly;;
suaugusiyjy Svietima, Svietimo pagalbos teikima, vaiky ir jaunimo uZimtuma,;

6.3. organizuoti, stebéti, koordinuoti ir tobulinti sporto veiklg rajone;

6.4. organizuoti, stebéti, koordinuoti ir tobulinti rajono Savivaldybés kultiiros jstaigy
bei kity institucijy, dirbanciy kulttiros srityje, veikla, plétoti ir formuoti kultiirinj turizmg ir rajoning
politika kultiirinés edukacijos srityje.

7. Skyriaus funkcijos:

7.1. analizuoja Svietimo bukle, pasitelkes Atvirg informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistema (toliau — AIKOS) teikia mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams)
informacija apie savivaldybes teritorijoje veikianias Svietimo jstaigas, vykdomas Svietimo
programas, taikomas mokymosi formas. Teikia visuomenei ir Svietimo ir mokslo ministerijai rajono
Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinta informacijg apie Svietimo biikle savivaldybeje,
taip pat, naudodamasis Svietimo valdymo informacinés sistemos (toliau — SVIS) informacija, rengia
praneSimus rajono Savivaldybés institucijoms;

7.2. rengia rajono Savivaldybés ilgalaikius Svietimo, sporto, kultiros, kultiirinio turizmo
plétros programas, dalyvauja rengiant rajono Savivaldybés Svietimo, sporto, kultiros, kulttirinio
turizmo biudZeto projektus, investicines programas, rajono Savivaldybés tarybai patvirtinus,
organizuoja jy jgyvendinima;

7.3. teikia rajono Savivaldybés institucijoms sitlymus dél sglygy vykdyti privalomajj ir
visuotinj Svietimg sudarymo, mokykly tinklo formavimo, dalyvauja rengiant savivaldybés Mokykly



tinklo pertvarkos bendrojo plano projekts, rajono Savivaldybés tarybai patvirtinus, organizuoja jo
jgyvendinima;

7.4. tvarko Svietimo informacines sistemas, prizitiri, kaip vykdomas mokykly duomeny
teikimas. Konsultuoja mokyklas, derina jy bendrus poreikius diegiant mokykly informacines
sistemas;

7.5. organizuoja ir tvarko savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky apskaitg. Nustato
mokykly nelankancius vaikus ir jy ugdymo poreikius, kartu su mokyklomis vykdo tikslines $iy vaiky
jtraukimo j Svietimo veiklg programas, uztikrindamas, kad visi savivaldybés teritorijoje gyvenantys
vaikai iki 16 mety mokytysi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

7.6. koordinuoja rajono Savivaldybés $vietimo jstaigy veikla, konsultuoja jy vadovus,
mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus, mokykly bendruomenes ugdymo turinio jgyvendinimo,
ugdymo proceso organizavimo ir Svietimo pagalbos teikimo klausimais; informuoja ir konsultuoja
savivaldybeés teritorijoje esan¢iy nevalstybiniy (i$skyrus aukstasias) mokykly vadovus ir mokytojus,
mokykly bendruomenes ugdymo turinio jgyvendinimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais;

7.7. organizuoja ir koordinuoja Svietimo pagalbos (Svietimo informacings,
psichologinés, socialinés pedagoginés, specialiosios pedagoginés, specialiosios pagalbos, profesinio
orientavimo) teikima;

7.8. organizuoja savivaldybés teritorijoje esanfiy mokykly mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimus (brandos egzaminus, kitus egzaminus, jskaitas ir kitus mokymosi pasiekimy
tikrinimo budus) pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas mokymosi pasiekimy
patikrinimy programas ir mokymosi pasiekimy patikrinimy organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasus, mokiniy pasiekimy tyrimus;

7.9. atlieka rajono Savivaldybés valstybinés kalbos mokéjimo kvalifikavimo komisijos
veiklos kontrole;

7.10. koordinuoja rajono Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy veiklos vertinima;

7.11. organizuoja rajono Savivaldybés mokykly mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty atestacija;

7.12. dalyvauja konkursy rajono Savivaldybés Svietimo ir kultiiros jstaigy vadovy
pareigoms eiti komisijose, rengiant jy pareigybiy apraSymus;

7.13. atlieka rajono Savivaldybés mokykly veiklos priezilira, inicijuoja jy periodiska
1Sorinj vertinimg, vykdo prevencines priemones, taiko paZzangg skatinancias poveikio priemones;

7.14. inicijuoja rajono Savivaldybés Svietimo bei visuomeninés kultiiros taryby kiirimasi;

7.15. administruoja rajono Savivaldybeés kulttiros jstaigy kultiiring veikla;

7.16. puoseléja gyventojy bendrosios kultiiros ugdyma ir etnokultiira;

7.17. rengiarajono Savivaldybés institucijy sprendimy ir potvarkiy projektus, teikia juos
tvirtinti ir organizuoja jy jgyvendinima deél:

7.17.1. rajono Savivaldybés Mokykly tinklo pertvarkos bendryjy plany patvirtinimo,
rajono Savivaldybés Svietimo ir kultiros jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo,
pertvarkymo, struktiiros pertvarkos, leidimy steigti filialus ir sitilymy dél savivaldybés gyventojy
poreikius atitinkancio profesinio mokymo teikéjy tinklo kiirimo $vietimo, mokslo ir sporto ministrui
teikimo;

7.17.2. rajono Savivaldybés Svietimo ir kultliros jstaigy nuostaty, jstaty, jy pakeitimy ir
papildymuy;

7.17.3. pritarimo rajono Savivaldybés mokykly ir kulttiros jstaigy strateginiams planams
ir mokykly ugdymo planams;

7.17.4.rajono Savivaldybés neformaliojo Svietimo (taip pat formalyji S$vietima
ppaildancio ugdymo);

7.17.5. mokslo mety pradzios ir trukmés rajono Savivaldybés neformaliojo Svietimo
mokyklose ir ugdymo pagal neformaliojo $vietimo programas pradzios rajono Savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklose;



7.17.6. asmeny priémimo | rajono Savivaldybés ikimokyklinio ugdymo, kito
neformaliojo vaiky Svietimo (taip pat formalyjj Svietimg papildancio ugdymo) mokyklas, bendrojo
ugdymo mokyklas tvarkos nustatymo;

7.17.7. neformaliojo S$vietimo programy vykdymo rajono Savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklose;

7.17.8. rajono Savivaldybés mokykly apriipinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais
ir mokymo priemonémis ir turimy vadoveliy perskirstymo tarp pavaldziy mokykly, kuriy mokiniai
pereina i§ vienos mokyklos j kita;

7.17.9. atlyginimo dydzio nustatymo uz: vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, iSlaikyma; ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklos nuostatuose nustatytas
mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pageidavimu teikiamas papildomas paslaugas; rajono Savivaldybés
mokykly teikiama neformalyjj vaiky Svietimg ir neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, taip pat dél
teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainy, jkainiy ir tarify nustatymo tais atvejais, kai jy
nenustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe;

7.17.10. mokiniy gyvenimo rajono Savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklos
bendrabutyje i§laidy apmokéjimo i$ rajono Savivaldybés tikio 1ésy;

7.17.11. neformaliojo vaiky Svietimo programy mokiniy atostogy metu vykdymo tvarkos;

7.17.12. savivaldybeés teritorijoje gyvenanciy mokiniy nemokamo vezimo j mokyklas ir
atgal pagal Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 36 straipsnio 1 dalj organizavimo; mokiniy, kurie
turi specialiyjy ugdymosi poreikiy ir nepajégia patys atvykti ; bendrojo ugdymo mokykla (negali
savarankiskai vaikscioti, dél dideliy sutrikimy yra nesaugiis gatvéje), vezimo | mokykla ir atgal
tvarkos ir atvejy nustatymo;

7.17.13. salygy organizuoti vaiky ir mokiniy maitinimg savivaldybés ikimokyklinio
ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklose sudarymo;

7.17.14. kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy mokytojams ir kitiems ugdymo procese
dalyvaujantiems asmenims apmokéjimo tvarkos;

7.17.15. materialin¢és paramos teikimo ar tam tikry i§laidy kompensavimo mokytojams ir
kitiems ugdymo procese dalyvaujantiems specialistams tvarkos nustatymo;

7.17.16. kultirines programas bei projektus rajone, atitinkancius rajono visuomenés
kultiirinius-informacinius poreikius, skatinancius vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy kiirybing saviraiska
bei kuriancius patraukly rajono jvaizdj;

7.17.17. rengia Mokinio krepSelio 1éSy paskirstymo, perskirstymo, naudojimo ir
perdavimo tvarkos aprasa;

7.17.18. rengia teisés akty projektus skyriaus kompetencijos klausimais.

7.18. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir rajono
Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus, susijusius su skyriaus uZdaviniy
1gyvendinimu,

7.19. Kitos funkcijos:

7.19.1. tvarko ir teikia duomenis j registrus, duomeny bazes pagal skyriaus kompetencija;

7.19.2. planuoja 1éSy poreikj priemonéms, finansuojamoms i§ rajono Savivaldybés
biudZzeto, ir teikia pasitilymus metiniam rajono biudzeto projektui;

7.19.3. kaupia ir apibendrina statisting informacijg skyriaus kompetencijos klausimais;
teikia statistikos duomenis;

7.19.4. teikia projektus ir paraiSkas finansavimui i§ Europos Sajungos ir kity fondy gauti,
1gyvendina projektus, finansuojamus i$ jvairiy finansavimo Saltiniy;

7.19.5. rengia ir jgyvendina programas ir projektus, pagal kompetencija dalyvauja
formuojant ir jgyvendinant regiony plétros programas;

7.19.6. konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis skyriaus kompetencijos klausimais;

7.19.7. vertina pateiktus skundus ir pasitilymus skyriaus kompetencijos klausimais ir
teikia pasitilymus gin¢ams spresti;

7.19.8. rengia rajono Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir administracijos
direktoriaus jsakymy projektus;



7.19.9. pagal skyriaus kompetencija inicijuoja, dalyvauja ir vykdo vieSuosius pirkimus
rajono Savivaldybés administracijoje nustatyta tvarka;

7.19.10. vykdo kitas rajono Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais ir
administracijos direktoriaus jsakymais pavestas funkcijas ir nurodymus, kurie neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teis¢s aktams;

7.19.11. vykdo kitus pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose nurodyty funkcijy
vykdymu.

111 SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, ATSAKOMYBE

8. Skyriui vadovauja vedéjas (toliau — vedéjas), kurj konkurso budu j pareigas skiria ir
atleidzia i§ jy rajono Savivaldybés administracijos direktorius. Vedéjas tiesiogiai pavaldus bei
atskaitingas rajono Savivaldybés administracijos direktoriui, o Skyriaus darbuotojai — vedéjui.

9. Vedé¢jas planuoja ir organizuoja skyriaus veiklg, pagal savo kompetencijg jgyvendina
gautus pavedimus bei nurodymus. Paskirsto darbus skyriaus darbuotojams pagal uzimamas pareigas.
Skyriaus vedéjas pasiraso padékas uz mokiniy pasiekimus Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos ar jai pavaldziy jstaigy organizuojamose respublikinése ar tarptautinése bei rajoninése
mokomyjy dalyky olimpiadose ir konkursuose, taip pat respublikiniuose muzikos, meno
konkursuose, parodose, festivaliuose, sporto varzybose ar kituose renginiuose.

10. Vedéjas kontroliuoja darbuotojy atlickamas uzduotis, nurodymus ir atsiskaito
administracijos direktoriui, teikia skyriaus mety veiklos ataskaitas, kitas ataskaitas pagal poreikj.

11. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo:

11.1. tinkamai vykdyti pareigybiy apraSymuose bei skyriaus nuostatuose nustatytas
funkcijas, teisés akty nuostatas. Uz jy nevykdymg ar netinkamg vykdyma taikoma jstatymais
nustatyta atsakomybe;

11.2. atsisakyti veiksmuy, jei jy vykdymas sukelty vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

11.3. garantuoti tarnybinés veiklos skaidruma, nustatant tvarka teikti informacija apie
savo veikla;

11.4. nenaudoti tarnybinés informacijos kitaip, nei tai nustato teisés aktai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

12. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas uzduotis ir
funkcijas, turi teisg:

12.1. j realy ir veiksmingg darba, einant tam tikro lygio ir kategorijos pareigas, nepaisant
vietos valdZios politiniy pasikeitimy;

12.2. i tarnybing karjera pagal savo iSsilavinima, turimas kompetencijas ir valstybés
tarnybos galimybes;

12.3. | pareigine alga, atitinkancig jy kategorija, priemokas ir kitas iSmokas;

12.4. 1 mokymasi ir kvalifikacijos kélimg teis€s akty nustatyta tvarka;

12.5. gauti i§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy bei savivaldybés
teritorijoje esanciy institucijy duomenis bei informacija, buiting atlikti uzduotis ir pavedimus skyriaus
darbuotojy kompetencijos klausimais;

12.6. gauti jstatymais nustatytas atostogas, Darbo kodekso, Valstybés tarnybos jstatymu
bei kitais teisé€s aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

12.7. informuoti rajono Savivaldybés mera, administracijos direktoriy apie skyriaus darbo
eigg bei problemas, teikti pasiiilymus darbui tobulinti;

12.8. pagal kompetencijg leisti vedéjo jsakymus;

12.9. turéti darbo specifikg atitinkancias darbo salygas bei gauti reikalingas darbo
priemones;



12.10. turéti skyriaus antspauda;
12.11. turéti kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Skyriaus reikaly perdavimas ir jy priémimas:

13.1. kai atleidziamas 1§ pareigy skyriaus vedéjas, jis privalo perduoti skyriaus reikalus,
dokumentus ir materialines vertybes, surasyti reikaly perdavimo—priémimo aktg. Jame pateikiami
svarbiausi duomenys apie skyriaus esama bukle;

13.2. reikaly perdavimo—priémimo akta pasiraSo reikalus perduodantis ir juos priimantis
asmuo bei tvirtina rajono Savivaldybés administracijos direktorius. Reikaly perdavimo—priémimo
aktas suraSomas dviem egzemplioriais, i$ kuriy vienas lieka pas rajono Savivaldybés administracijos
direktoriy, kitas — pas naujai paskirta vedéja;

13.3. atleidziami i$ pareigy skyriaus darbuotojai reikalus perduoda naujam darbuotojui
arba Statybos ir urbanistikos skyriaus vedéjui.




