ZARASU MENO MOKYKLA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas, kodas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kodas — 134505.
2. Pareigybés grupé — vadovai.
3. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui privalo:

4.1.1.turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.1.2.turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnij, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.1.3.iSmanyti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, bei gebéti juos taikyti praktikoje;

4.1.4.buti susipazings ir savo darbe vadovautis mokyklos nuostatais, struktiira bei veiklos
sritimis, vadovo jsakymais, darbo tvarkos bei vidaus tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu ir
kitomis mokykloje galiojanciomis tvarkomis bei teisés aktais;

4.1.5. mokéti naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis bei rySio priemonémis,
moketi dirbti kompiuteriu, priimti ir siysti informacija;

4.1.6.gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.1.7.18manyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

4.1.8.moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje, derinti veiklas su kitais strukttiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi;

4.1.9.savarankiskai atlikti pavestas uzduotis, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg ir
rengti apibendrinimus bei iSvadas;

4.1.10. gebéti planuoti mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti
1Svadas ir sitilymus darbui tobulinti;

4.1.11. sklandziai déstyti mintis zodziu ir ra$tu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus bei tvarkyti
dokumenty apskaita;

4.1.12. korektiskai elgtis ir biiti tvarkingos iSvaizdos, zinoti dalykinio pokalbio taisykles ir
etikos normas.

4.2. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

4.2.1.nuteistas uz ty€in¢ nusikalstamag veikla;

4.2.2.teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

4.2.3.kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

4.2.4.sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sgrase
nustatytomis ligomis;

4.2.5.buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

4.2.6.kitais teisés akty nustatytais atvejais.

4.3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi biti sveikas, jo sveikatos tikrinimo duomenys
turi buti jrasyti j asmens medicinine knygele.
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir kontroliuoja ugdymo procesa, ugdymo programy, plany sudaryma bei
vykdyma;

5.2. telkia mokyklos bendruomene ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokyklos veiklos programy,
projekty vykdymui;

5.3. prizitri ir kontroliuoja mokytojy bei koncertmeisteriy darba bei mokyklos veikla
reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

5.4. stebi vaiky ugdyma, pedagoginj darbg ir ji vertina, analizuoja visg ugdymo procesg ir
teikia iSvadas bei pasililymus jo tobulinimui, sudaro salygas bei skatina pedagogus savarankiSkam
profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, kvalifikacijos kélimui ir atestacijai;

5.5. planuoja mokyklos pedagogy kvalifikacijos kélima bei vertinima;

5.6. stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesg, teikia metoding pagalba
mokytojams, vertina jy prakting veikla;

5.7. sudaro ir kontroliuoja mokiniy sgrasus, veda mokiniy iSvykimo ir atvykimo apskaita;

5.8. organizuoja ir kontroliuoja mokymo sutar¢iy sudaryma bei vykdo jy registravima;

5.9. stebi mokytojy tvarkomg pedagoginés veiklos dokumentacija (dienynus, mokiniy
uzimtumo ir pazangumo suvestines, mokiniy asmens bylas ir kt.), teikia rekomendacijas jos pildymo ir
tvarkymo klausimais;

5.10. sudaro ir derina pamoky tvarkarasc¢ius ir jy korekcijas, su ugdymu susijusias mokyklos
vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus bei jy pakeitimus;

5.11. organizuoja ir vykdo mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg (jskaitas, akademinius
koncertus, egzaminus, dailés darby perziiiras ir kt.);

5.12. kartu su mokytojais bei mokiniy tévais sprendzia mokiniy ugdymosi ir elgesio
problemas;

5.13. organizuoja tévy (ar vaiko globéjy) informavima;

5.14. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo
planus;

5.15. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija bei koordinuoja su
ugdymu susijusiy komisijy darbg bei dokumentacijos tvarkyma;

5.16. bendradarbiauja su mokytojais, mokiniais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais;

5.17. organizuoja ir kontroliuoja rySiy uZmezgima, palaikymg ir bendradarbiavima su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis,
dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu,

5.18. kuruoja ir kontroliuoja mokytojy metodiniy grupiy veikla mokykloje, rengia ugdymo
programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody, ugdymo turinio planavimo aptarimus,
bendradarbiauja su rajono metodinémis tarybomis;

5.19. renka ir analizuoja informacijg apie mokyklos pasiekimus;

5.20. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veiklos jsivertinima;

5.21. puosel¢ja saugia ugdymo(si) aplinka, vykdo smurto ir paty¢iy prevencijos jgyvendinimg
mokykloje;

5.22. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

5.23. rengia ir derina mokyklos veiklos bei statistines ataskaitas ugdymo klausimais SMM,
Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

5.24. atlieka kitas mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

5.25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nesant direktoriui, eina jo pareigas.
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